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TEMA: INDUCCION TALENTO HUMANO
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POBLACION: TALENTO HUMANO NUEVO
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OBIJETIVO

Socializar con el talento humano nuevo los documentos que hacen parte de la ejecucion del

convenio 7622 de 2024, especialmente el anexo técnico, convenio y politicas de la
Asociacion Generadora de Bienestar Show Kids.

Que todo el talento humano conozca los documentos que hacen parte del convenio 7622

de 2024, para que de esta manera se empoderen de todos los requisitos, documentos y
demds obligaciones que hacen parte de el.

METODOLOGIA

Se relne el talento humano del jardin Caracoll y Ia responsable del servicio en las
instalaciones del jardin Infantil para realizar el proceso de induccién.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo el 12 de Mayo de 2024 se realiza proceso de induccién como forma de adaptacién e
integracion a sus labores para el inicio del nuevo afio en el jardin con la SDIS, por ello se les

da la bienvenida y se les agradece por la asistencia a la induccién, para esto se divide en
varios temas:

1. CONVENIO DE ASOCIACION 7622-2024:

Se les socializa al personal que el jardin tiene convenio de asociacién, donde inicia
4actividades con nifios el dia 14 de Mayo de 2022, luego de este se les procede a leer el
objetivo del convenio: “aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las
partes, para garantizar la educacién inicial en el marco de la atencién integral de las nifias y nifios
en primera infancia, ubicados en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a través de
la puesta en funcionamiento de un jardin infantil”
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Luego de esto se procede a leer las obligaciones generales de los diferentes componentes del
convenio dando énfasis en las obligaciones del talento humano:
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135 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. Documentar los procesos de selecaidn, induccn, cualificacin y seguimiento del cumplimento de las
activdades de las y los colaboradores.

2. Presentar al supervisor del convenio, durante el primer mes de epucidn del convenio los contratos suscritos
entre ¢f asociado y lases colaboradores Gue prestan 1a atencidn en ef jardin infantl. Asi mismo se deben
presentar los contratos suscritos por reemplazos durante el mes de la contratacidn.

3. Garantizar la dedicacion exclusiva de Ias y los colaboradores del Jardin infantil durante la pmada de atencidn,
de acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

4. Sociaiizar a las y los colaboradores contratados para la atencion en ef Jardin Infan8l, Iodos los documentos que
forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral de 1a atencion.
S. Garartizar el perfil, proporcin y permanencia de kas y los colaboradores requeridos para i3 operacion ded Jardin

Infantl.

6. Contar con la proporodn de colaboradares y colaboradaras capacitados y con certiicacin de los cursos
exigidos en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién inical.

7. Reemplazar a fas y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuilo durante dos (2) dias calendario de
operacdn consecutives no preste sus servicos en & Jardin Infantil, 0 de manera inmediata cuando se presente
renunca voluntaria. El reemplazo debe cumplr con los requisitos de formacion y experiencia perinentes, asi
como con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para ta Caiidad en la Educacion Inicial,
contrato, afhacién a segundad social y ARL.

8. Implementar las estrategias necesarias para solucionar s controversias 0 inconvenientes que se presenien
en el marco de la prestacon del servicio.

9. Implementar las actvidades de bienestar y satisfaction del Talento Humano, de acuerdo con el documento y
programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Nota 1: En caso de requerirse la implementacion de educacion inicial en casa se aplicara la siguiente

obfigacion.

10. Reafizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones
impartidas desde la Supenision, el Ineamiento y las guias publicadas por 1a SDIS.

11. Hacer seguimiento del estado de salud de las y los colaboradores de acuerdo con las especificaciones y profocoios
establecidos por el gablemo nacional y la SDIS e informar a Supenvisor cuando se presenten novedades.

12 Garantizar que Ias y los colaboradores hagan uso adecuado de elementos de bioseguridad requendos.

Posterior mente, se menciona la estructura de costos en la que se divide en costos fijos y costos
variables:
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Por ultimo, se lee la cldusula decima cuarta y decima quinta, exclusién laboral en donde especifica
que la SDIS no tiene ningtin tipo de relacién laboral con los empleados, que esta relacién es con la
Asociacién Generadora de Bienestar Show Kids y que es ella la que se encarga de contratar el talento
humano y realizar todo el proceso de peticiones, quejas y reclamos:

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL : No habré vinculo laboral de la Secretaria
Distrital de Integracén Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarollo del objeto
del convenio. Tampoco existira vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate
la SDIS para el desarrollo del objelo del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes frmantes del
convenio sera responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento
de las obligaciones ali asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de
Integracidn Social ante cualquier redamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a
causa y acciones u omisiones de aquel en la ejecucidn del presente convenio y defendera a la Secretaria Distrital de
Integracién Social a su propio costo, incluyendo lodo los gastos que se causen por cuenta de las redlamaciones, tales
como, honorarios, costas, gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la
Secretaria Disltrital de Integracion Social asuma directamente su defensa repetira contra el asociado por todos los
costos que implique dicha defensa pudiendo descontar estos valores de los saldos que le adeude al asociada y, de no
exstir saldos, podra efectuar su cobro por fa via ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los documentos
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2. ANEXO TECNICO:

Se procede a dar lectura del anexo técnico, para ello se divide en grupos en donde a cada grupo se
le asigna un tema:
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28 1. DETALLE Y DESCRIPCION DEL OBJETO

égi 1.1 OBJETO:

iz AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS. ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS
g 1322 PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION 1
¥ ng INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NIROS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS 138
e ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN

FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL.

1.1 .1_ Alcance del objeto:
El objeto del presente proceso se encuentra relacionado con los siguientes componentes, de

(&)
conformidad con los Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles B‘
Publicos y Privados del Distrito que hacen parte integral de este documento: a

(>}

a. Familias Comunidades y Redes

e Objeto: “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes,
para garantizar la atencidn integral de las nifias y nifios en primera infancia, ubicados en los
barrios adscritos a las localidades del Distrito Capital a través de la puesta en
funcionamiento de un Jardin Infantil”. ‘

e DESCRIPCION DE LA ATENCION EN LA MODALIDAD: JARDINES INFANTILES DIURNOS:

Esta modalidad institucional busca favorecer el desarrollo integral con enfoque diferencial
a través de procesos pedagodgicos, cuidado calificado, apoyo alimentario con calidad,
oportunidad y promocién de la corresponsabilidad de las familias, donde adicionalmente la
entidad hard seguimiento para que se implementen las siguientes estrategias:

- Acompaiiamiento por la estrategia Entre Pares como respuesta flexible y diferencial para
nifias y niflos con discapacidad y alteraciones en el desarrollo, que permite la equiparacién
de oportunidades a través del fortalecimiento de las practicas incluyentes, asi como el
disefio y seguimiento a la implementacién de ajustes razonables para la participacién. -
Acompafiamiento por la estrategia Sawabona, para la pervivencia cultural que moviliza el
pensamiento afrodescendiente, negro, y palenquero y sus pricticas culturales.
Acompafiamiento por la estrategia Raizal Aidentity, para la pervivencia cultural Raizal
reconociendo su riqueza y valores culturales y dando a conocer el Creole como su lengua
propia.
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- Acompafiamiento por la estrategia Rrom - gitano, con el fin de fortalecer la trasmisién de
saberes, la apropiacién identitaria cultural gitana y la inclusién social.

- Promocién y proteccién de la lactancia materna a través de la implementacion de salas
amigas de la familia lactante.

La atencién que se presta en el jardin infantil es de carécter gratuito para las y los
participantes, acorde con lo dispuesto en la Resolucién 967 de 2007, expedida por la SDIS
“Por la cual se establece la gratuidad en el servicio de Educacién Inicial, en los Jardines
Infantiles de Distrito Capital”. Por lo tanto, se encuentra prohibido exigir a las y los
participantes, o recibir de ellos alguna retribucién econémica o cualquiera de sus
equivalentes por concepto de la atencién que presta el jardin infantil, cuotas de
participacién, uniformes, transporte, materiales, eventos culturales, matriculas, pensién,
alimentos, elementos de aseo o similares

e Condiciones técnicas: se lee Las condiciones para la prestacuon del servicio de atencién
integral a la primera infancia deberdn enmarcarse en los principios, lineamientos,
parametros, estandares y disposiciones consagradas en diferentes acuerdos leyes y normas
en la constitucién politica de Colombia.

e Caracteristicas del inmueble: se habla sobre el componente urbano, infraestructura,
condiciones de seguridad y salubridad del inmueble servicios publicos, Servicios de
Infraestructura Bésica, Areas de circulacién, Areas Pedagdgicas, Area Administrativa, Area
de servicios — Sanitarios, Area Servicios Alimentos.

e Etapa de alistamiento: se procede a dar lectura de componente nutricién y salubridad,
componente ambientes adecuados y seguros, condiciones de seguridad y salubridad del
inmueble servicios publicos (servicios de infraestructura basica, dreas de circulacion, dreas
pedagégicas, drea administrativa, drea servicios alimentos), componente de gestion
ambiental, componente proceso pedagégico, componente talento humano, componente
administrativo, dotacién y suministros, vigilancia.

4.1 ETAPA DE ALISTAMIENTO

La etapa de alistamiento tendrd una duracion de siele (7) dias calendario, contados a partr de la fecha de inicio de
e;ewaénddComem

El ASOCIADO debe presentar los siguientes documentos, durante |a etapa de alistamiento, en las fechas establecidas
por la Supervision.
Una vez que se de por finalizada la emergencia sanitaria el jardin infantil debe cumplir con las
obligaciones mencionadas:
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3. Socializacién Operador:
Des pues de realizar un Break de 10 min en las socializaciones del dia de hoy se procede a realizar

la socializacién del operador:

Siow King

Reconocemos la importancia de los primeros anos de
vida, como fundamental para hacer lo necesario por su
desarrollo integral, felicidad, creatividad, salud,

nutricién, todo conducente a garantizar un aprendizaje
arménico.

La caracteristica fundamental de nuestra prdactica

pedagdgica busca orientar la ensefanza al servicio del
desarrollo humano y social lo que implica asumir una
postura pedagdgica y una seleccion de las estrategias

de aula que respondan a principios o fundamentos de
teorias del aprendizaje.
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IDs
MISION

Disenar proyectos ludicos pedagdgicos para ninos y
ninas de cero a cinco anos fortaleciendo sus
dimensiones socioafectiva, cognitiva, estética,
corporal y comunicativa, ética y espiritual,
potenciando su desarrollo integral a través del
desarrollo del pensamiento, la investigacion, la
exploracion del medio, el trabajo en equipo y un alto
compromiso por los valores, asi logramos que
nuestros ninos y nihas disfruten aprendiendo.

“NINOS Y NINAS FELICES Y EXITOSOS
TRANSFORMANDO EL MUNDO”

-

VISION

La Asociacién Generadora de Bienestar Show Kids, para
el aiho 2025 se proyecta como una institucidon lider e
innovadaora en atencion integral a la primera infancia
a nivel nacional, distinguiéndose por desarrollar
proyectos pedagdégico globales, creativos y de la mads
alta calidad que cumplan con la exigencia de los nifos

y ninas del siglo XXI.
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Por los ninnos y ninas siempre, con paz,
perseverancia, entrega y creatividad.

Amor, armonia y acompanamiento en cada
paso, con amenazas cero.

Tenacidad y vocacién para la ensehanza,
inculcando valores que enriquezcan la vida.

Organizacién n°® 1 en la primera infancia y en
los corazones de los nifios y ninas.

Liderazgo Humanista/
Triple A

~ Acompanamiento antes de
senalamiento.

~ Aliento, antes de amenaza.
» Apoyo, antes de correccion.

“Ambiente armonico”

Documento — Convenio de Asociacion 8284, anexo técnico
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ASISTENTES
No | Nombres y Apellidos Cargo Firma
1 | Lucero Angulo Diaz Responsable del senvicio 1=
2 | Ana Edilma Rubiano Auxiliar Administrative | U
Rodriguez -
. . Profesional en atenciénen | .
Vv ) ; é
3 Claudia Maritza Cafion Primera Infancia / 7
i i encion en 75 ‘ ) /
Cindy Lorena Vera Vera Prpfesnonal sl .at —
4 Primera Infancia
5 Profesional en atencién e

Adriana Florez Galvis

Primera Infancia
fesi n atencion eﬁﬁ

6 | Sandra Gomez Avellaneda Profesional &
Primera Infancia

7 . i nk
Kelly Johanna Basto Castillo Profesional en atencion e
Primera Infancia

8 Darly Marisela Mora Moreno Prpfesional oI 8 fencion en<
Primera Infancia "

Profesional en atenciénen | 7 )/

Primera Infancia

Profesional en atencién en

Primera Infancia

11 | Deyanira Yesenia Rodriguez Profesional en atencion en

9 Laura Colorado Pineda

10 | Maribeth Barba Sierra

Martinez Primera Infancia
H Ingrid Tatiana Rojas Romero M_anlpuladora de
alimentos
13 | Diana Isabel Martinez Manipuladora de |
Figueroa alimentos P rovvar T r—brzﬁag,
N Ofelia Reyes Moreno Manipuladora de |~ .
alimentos %ﬁ/ﬂﬁ’//
15 . . Auxiliar de  servicios | , -
Heidy L
eidy Lorena Rojas Romero generales LQZE A TAS
16 | kateryn Del Carmen Carrasco Auxiliar de  servicios
generales M?NM Carjasco
e T e 1
17| Claudia Sorley Perez Reyes Auxiliar de  servicios :
generales S f
18 .
19
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